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Questionnaires d’Accueil

Genre

Femmes: 74,77 %
Hommes: 24,32 %
Non exprimé: 0,9 %

® Femmes:
= Hommes :

m Non exprimé :

Tranches d’Age

18-25ans: 1,8%

26-35ans: 27,93%
36-45ans: 44,14 %
46anset+: 26,13%

m18-25ans:
m26-35ans:
B 36-45ans:

mdGanset+:
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Niveau de Dipléme

Niveau 1 et 2 (sans dipléme) :
Niveau 3 (CAP/BEP)

Niveau 4 (BAC)

Niveau 5 (BAC+2, BTS/ DUT...)

Niveau 7 (BAC+4, Maitrise, Master 1)

(
(
Niveau 6 (BAC+3, Licences, Licences Pro)
(
(

Niveau 8 (Bac+5, Master 2, Ingénieur...)

4,50 %
9,91 %
25,23 %
27,93 %
11,71%
5,41 %
15,32 %

. m Niveau 1 et 2 (sans dipléme) :
= Niveau 3 (CAP/BEP)

&
|

Catégories Socio-professionnelles

Artisans, commergants, chefs d'entreprise

m Niveau 4 (BAC)

® Niveau 5 (BAC+2, BTS/
DUT...))

m Niveau 6 (BAC+3, Licences,
Licences Pro)

= Niveau 7 (BAC+4, Maitrise,
Master 1)

m Niveau 8 (Bac+5, Master 2,
Ingénieur...)

2,70%

Cadres et professions intellectuelles supérieures 19,82 %

Employés
Ouvriers
Professions intermédiaires

Sans activité professionnelle actuellement

,Il\

57,66 %
6,31 %
8,11 %
5,41 %

® Artisans, commercants, chefs
d'entreprise

® Cadres et professions
intellectuelles supérieures

m Employés

B Quvriers

m Professions intermédiaires

® Sans activité professionnelle
actuellement
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Secteur d’Activité

Agriculture 3,60 %
Assurances, services financiers 3,60 %
Batiment, Génie civil et agricole 9,91 %
Commerce et services marchands 27,93 %
Industrie 15,32 %
Sanitaire et social 28,83 %
Services non marchands 10,81 %

m Agriculture

= Assurances, services
financiers

m Bitiment, Génie civil et
agricole

B Commerce et services
marchands
m |ndustrie

= Sanitaire et social

m Services non marchands

Détenteur d’'une Reconnaissance de Qualification de Travailleur Handicapé

Ne souhaite pas répondre 7,21 %
Non 89,19 %
Oui 3,60 %

m Ne souhaite pas répondre
= Non

m Qui
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Questionnaires de Fin de Bilan

Nombre moyen d’enquétes terrain réalisées par les bénéficiaires
2,03

Notes moyennes données par les bénéficiaires a

e Laqualité de laccueil du consultant: 9,54 /10

e Laqualité du contenu des entretiens : 9,38/10

e La qualité du suivi du consultant: 9,51/10

e Leur avancée dans leurs démarches en fin de Bilan : 8,62/ 10

e La Qualité des moyens documentaires mis a disposition : 9,18/ 10

L’accompagnement a permis de définir, préciser ou confirmer le projet des
bénéficiaires

Oui 67,90 %
En Partie 32,10 %
Non 0%

Les bénéficiaires se sont senti pleinement acteur-trice de leur Bilan de

Compétences

Oui 95,06 %
En Partie 4,84 %
Non 0%

Les bénéficiaires se sont pleinement approprié les résultats de leur Bilan
de Compétences

Oui 86,42 %
En Partie 15,58 %
Non 0%

Les bénéficiaires me recommandent en tant que consultant pour réaliser
un Bilan de Compétences

Oui 98,77 %
Non 1,23 %

Par le biais du Bilan de Compétences, les bénéficiaires ont pris conscience
de leurs compétences et atouts pour évoluer professionnellement

Oui 82,72 %
En Partie 17,28 %
Non 0%

ARTICONSEIL

Conseil, Coaching et Formation



Explicitation des résultats statistiques sur les Bilans de Compétences réalisés depuis Juin 2020

Questionnaires de Suivi a 6 Mois

Les bénéficiaires ont engagé un projet décrit

Oui 21,25%
En partie 32,50 %
Non 46,25 %

Parmi-eux-elles 'engagement s’est réalisé sur

Le projet principal 69,77 %
Un projet secondaire évoqué 18,60 %
Un projet non abordé durant le Bilan 11,63 %

Entrée en formation apres le Bilan de Compétences

Non 87,50 %
En cours 3,75%
Oui 8,75%

Création d’activité professionnelle a 'issue du Bilan de Compétences

Non 88,75%
Oui 11,25 %

Les bénéficiaires notent en moyenne le Bilan de Compétences apres 6
mois a

Questionnaires collectés depuis le démarrage de l’activité de Bilan de Compétences.
Répondants au Questionnaire d’Accueil : 111

Répondants au Questionnaire de Fin de Bilan : 81

Répondants au Questionnaire de Suivi a 6 mois : 81
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