Formation — Les Fondamentaux du Management RSE

e Public cible: Tout public en position de manager un ou plusieurs collaborateurs

o Prérequis: Lire, Ecrire, Comprendre les enjeux du Management et de la RSE
e Durée: 2 jours

e Tarif : 1000€ net de taxes

e Validation: Attestation de Formation

o CPF: Non-éligible

e Accessibilité : Formation présentielle ou distancielle adaptable sur demande en fonction de la
situation de handicap

Objectifs

e Associer les enjeux managériaux a ceux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises
e Découvrir et acquérir les réles du Manager

e Se positionner en tant que Manager

o Découvrir les premiers outils du Management individuel et de groupe

Méthodes Pédagogiques et d’Encadrement

e Apports théoriques
e Exercices pratiques
e Mises en situation et jeux de rbles




Formation — Les Fondamentaux du Management RSE

Programme

Jour 1, Matin : (4 heures)

Partie 1 : L’entreprise, la RSE et le Management
Qu’est-ce que I'entreprise ?
Qu’est-ce que la Responsabilité Sociétale des Entreprises ?
Qu’est-ce que le Management ?
Le(s) role(s) du Manager
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Jour 1, Apres-midi : (3 heures)

Partie 2 : L’Humain, la compétence et la tache
o La compétence au cceur des objectifs
o Savoirs, savoir-faire, savoir-étre et savoir-devenir
o La formation

Jour 2, Matin : (4 heures)

Partie 3 : L'outil : la Communication
o Connaitre ses collaborateurs
o Lacommunication assertive
o Les entretiens

Partie 4 : Savoir déléguer
Les motivations et freins a déléguer
Les regles pour déléguer
Le choix du collaborateur et son accompagnement
Le bilan et la valorisation du savoir-déléguer
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Jour 2, Apres-midi : (3 heures)

Partie 5 : Devenez Manager, Application des Compétences
o Simulations de situations managériales
o Conclusion

Modalités d’Evaluation

e L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation au travers de jeux de réles et
exercices proposes




